DigiGym - Digitaalinen yhteisollinen ohjausmalli
- Ilman digihikea!

Mihin?
e Tyopajatoimintaan

e Toimintaan, jonka tavoitteena on vahvistaa osal-
lisuutta ja hyvinvointia, tunnistaa osaamista seka
ohjata kohti koulutusta ja tyota.

Miten? Miksi?

e Yhteiskehittdmisella toteuttavaa ohjauksellista toi-
mintaa, jossa digitaalista mediaa ja teknologiaa hy6-
dyntamalla ja kasittelemalld edistetddn vuorovaiku-
tusta, yhdessa olemista ja tekemistd, yhteisollisyytta
ja osallisuutta.

e Digitaalinen yhteisoéllinen toiminta voi poistaa ai-
kaan, paikkaan, tiedonsaantiin ja osallistumiseen liit-
tyvia esteita.

e Toiminnalla mahdollistetaan osallistujien digitaito-
jen vahvistumista kansalaistaitona tai tydhon ja kou-
lutukseen siirtymisessa.

e Ohjauksellinen toiminta voi olla fyysisessa tai digi-
taalisessa ympdaristossa tapahtuvaa tai ndiden kah-
den sekoitusta. Digitaalista mediaa ja teknologiaa
voidaan hyoédyntad toiminnassa valineend, toiminta-
na ja sisaltond.

Digitaalinen toiminta

1. Mita digiosaamista kerrytetaan?

— Tekninen osaaminen Tiedollinen osaaminen

Erilaisten digilaitteiden ja niita sisaltdvien ohjelmien ja
sovellusten peruskaytto ja -toiminnot.

1. laitteiden hallinta

2 tiedon haku& arviointi,

" medialukutaito mediavdlineiden hyddyntdminen.

Tekijanoikeuksia kunnioittava toiminta digitaalisissa
ympdaristoissa ja omassa digitaalisessa

3. tekijéinoikeudet
vuorovaikutuksessa.

4. digiturvallinen elama

o et erilaisilla sovelluksilla ja laitteilla.
6 tiedon tuottaminen ja
" muokkaaminen

Yhdessa tyoskentely teknologisessa

7. yhteiséllinen tyéskentely ST e s

Erilaiset tavat hakea ja arvioida tietoa, digitaalisten

Digitaalisen turvallisuuden varmistaminen ja
toteuttaminen omassa arjessa ja toiminnassa.

Digitaalisen viestinnan tapojen ja muotojen toteutus

Digitaalisilla laitteilla ja sovelluksilla tiedon
tuottaminen ja muokkaaminen eri muodoissaan.

Ymmadrrys laitteiden ja erilaisten ohjelmien ja
sovellusten toiminnoista sekd hyddyntémisesta
elémassa.

Ymmarrys tiedonhaun ja medialukutaidon
merkityksestd ja itsestd mediavdlineiden kayttajana.

Ymmarrys tekijanoikeuksien merkityksestd erilaisissa
yhteyksissd omassa eldmassa.

Ymmarrys digitaalisen turvallisuuden merkityksesta ja
sen arviointi omassa toiminnassa.

Erilaisten digitaalisten viestintdtapojen merkityksen
ymmarrys ja arviointi eri tilanteissa.

Ymmarrys hydédyntad tarkoituksenmukaisia valineita
tiedon tuottamiseen ja muokkaamiseen.

Ymmarrys yhdessa tydskentelyn periaatteista ja
mahdollisuuksista teknologisessa ympdaristossa.

2. Millaisissa oppimisympdristoissa toimitaan?

Pedagoginen oppimisympadristo: Oppimiseen tahtadvat menetelmdt ja kaytdnteet (pitad sisallaan fyysiset, sosiaaliset ja teknologiset tekijat)

Fyysinen oppimisympdaristo:

e TyOpajan tiloissa

e Julkisessa tilassa (esim. ulkona, luonnossa,
kaupungilla, kaupungin tiloissa)

e Yhteistyokumppaneiden tiloissa

toiminnassa

3. Kuka digitaalista toimintaa jarjestaa?

Teknologinen oppimisympdristo:
e Kdytettavissa olevat laitteet ja vdlineet

Sosiaalinen oppimisymparisto:
e Vuorovaikutus ohjaajan ja osallistujien
valilla

e Osallistujien ja ohjaajien teknologiset tiedot e Vuorovaikutus osallistujien valilla
ja taidot
e Kaytettavat teknologiset menetelmat

e Ryhmaprosessit

e Tyopajan yhteis6 yhdessd, ohjaajat, tyopajalaiset itse
e Ulkopuolinen kouluttajo/asiantuntija

4. Miten digitaalista toimintaa jarjestetaan?

Workshopina, yksilévalmennuksena, tyépajan arjessa, ohjauksessa, yhteiskehittmisessa.

Digitaalisuus valineend:
vuorovaikutuksessa, ideoinnissa,
suunnittelussa, ohjeistuksissa, itseilmaisussa, kuten ohjelmien ja
toiminnan dokumentoinnissa, tiedon
jakamisessa jne.

Digitaalisuus toimintana:
Tekemalld oppimisen projektit, ja toiminta

ty6eldmadn digitaitojen harjoittelu,
yhteisotaideteokset, esittelyvideot, musiikin
miksaaminen, someen materiaalin
tuottaminen, digitapahtumat jne.

Digitaalisuus sisalténa:

Pysdhtyminen digitaalisuuteen liittyviin
kysymyksiin sekd ilmidihin omassa arjessa ja
eldmadssd, yhteiskunnassa, maailmalla,
opiskelussa, tyonhaussa.

sovellusten harjoittelu,

Yhteiskehittaminen

e Yksilovalmennus

¢ Yhteisollinen digitaalinen Ohj(](]
toiminta workshopeissa ‘gt
e Palautteen ja jatkoideoiden jatreenaa

digitaitoja

kerGdminen ohjatussa
toiminnassa

e Ole ihminen, ala vain
ammattilainen

e Spontaanit digikeskustelut ja
toiminta arjessa

e Etsivd yhteiskehittaminen:
Arjessa nousevien ideoiden
bongaaminen ja tarttuminen

Jalkaudu
La
kohtaa

e Tydnjako ja yhteistyé omassa

Kehita ja
onnistu
yhdessa

tydyhteisossa

e Verkostotyd ja asiantuntijoiden
hyodyntdminen

e Yhteiskehittdmisen DigiBrunssit

KYSYMYS

VALMISTELU

Muotoillaan kehittédmis-

Valitaan ajankohtainen

tehtdava dig
kehittdmiskysymys

DIGI-
BRUNSSI

TYOSKENTELY

Yhteinen ideointi,
keskustelu ja tyoskentely

e pienempi kehittdmistiimi tai
isomman ryhman jakaminen
pienryhmiin

e huomioidaan erilaiset tavat
ilmaista omia nakemyksid:
keskustelu, kirjoittaminen,
ddnestys

itaaliselle

tyoskentelyalustalle

ESITTELY

Tarjotaan osallistujille
mahdollisuus
vaikuttaa

e vapaaehtoisesti,
matalalla kynnykselld
e arvostus ja henkil6-
kohtainen pyynt6

e yhteisollisyys,
rentous, yhteinen
brunssi

Digitaalinen yhteisollinen ohjausmalli

Osallisuus,
vuorovaikutus,

Yhteis- yhteiséllisyys

kehittdminen

Digitaitojen
vahvistaminen
kansalaistaitona ja
tydhon tai
koulutukseen
siirtymisessa

Digitaalinen
toiminta

Aidosti
vaikuttavaa ja
osallistujien
tarpeet
huomioivaa
toimintaa

Toiminnan kdytdnteet:
mindpystyvyyden tukeminen,
matala kynnys osallistua,
motivoiminen

Voimavarakeskeinen ohjaus

Mita?
Miten?

e Osallistujan kuuntelemista,

kannustusta ja yhteisty6td, kunnioittamista,
erilaisten todellisuuskdsitysten hyvaksymista,
luottamusta voimavaroihin ja kykyihin,
toiveikkuutta.

e Ohjauksen monipuolisia menetelmidg,
tulevaisuuteen suuntautumista, tavoitteiden
asettamista, edistyksen ja kehityksen
huomioiminen.

e Ohjauksen monipuoliset menetelmat:
huumori, luovuus ja leikillisyys.

e Hyddynnetadn
osallistujan kykyja, taitoja
ja osaamista ongelmien
ratkaisuun tai tavoitteiden
saavuttamiseen.

e Menneisyys ndhdadn
voimavarana.

Workshop digitaitojen harjoitteluun

Toteutuksen
organisointi ja viestinta
e Osallistujille

e Ohjaqijille

Workshopin
vaikutusten arviointi ja
toiminnan
jatkokehittminen

Workshopien ideointi
e Osallistujaldhtdinen
yhteiskehittdminen
e Jatkuva ideointi
tyopajatoiminnassa

Kuka organisoi

Mitd digiosaamista toiminnan? Padstiinkd
kerrytetddn ja Workshopien sisdllén Mitéd Workshopin toteutus ta_v0|tte|_sur_1.
tavoitellaan? : C : . Miten toimintaa
: suunnittelu viestintdkanavia e Matalalla kynnyksella e
- ) - s kehitetaan?
e Tavoitteet hyédynnet&dn? e Yhteisollisyyttd ja

osallisuutta tukien
e Oppimista edistden

e Toteutussuunnitelma
e Arviointi

Mitd palautetta
osallistujilta nousee?
Onko osallistuijilla
tarvetta yksilo-
valmennukseen?

Missd jarjestetadn?
Kuka jarjestaa?
Miten jarjestetaan?

Lue lisaa
DigiGymista!
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

React-EU -hankkeet rahoitetaan osana Euroopan unionin COVID-19 pandemian
johdosta toteuttamia toimia.





