
Itsearvioin työkalut edolla johtamisen sekä ope ajien ja rehtoreiden oman reflek on välineinä 

 Ope ajien, oppilaiden ja rehtoreiden itsearvioin työkalut opeka.fi, oppika.fi ja ropeka.fi ovat olleet pitkään 
käytössä kouluilla ympäri Suomen. Pisimpään — jo vuodesta 2012 alkaen — on vasta u ope ajien Opeka-
kyselyyn, mu a myös oppilaiden ja rehtoreiden kyselyt ovat olleet ahkerassa käytössä jo yli viisi vuo a. Kyse-
lyt kartoi avat digiosaamisen eri osa-alueita, kuten ope ajien ja oppilaiden osaamista, koulun toiminta-
kul uuria, digitaalisia oppimisympäristöjä, strategista suunni elua sekä digipedagogiikkaa.  Kyselyt ovat vas-
ta avissa milloin vain ja rapor t ovat kouluille ilmaisia. Kyselyitä päivitetään mal llises  siten, e ä osa kysy-

Opekan, Oppikan ja Ropekan rapor t sekä yhteinen Oor.fi -sovellus OOR-malli käytännössä

ta avissa milloin vain ja rapor t ovat kouluille ilmaisia. Kyselyitä päivitetään mal llises  siten, e ä osa kysy-
myksistä aina säilyy ennallaan vertailtavuuden takaamiseksi. 

Kyselyiden tuo amien rapor en perusteella koulujen johto sekä kunnan opetushallinto voivat arvioida ja 
tukea koulujen toimintakul uurin,  digistrategioiden sekä digipedagogiikan kehi ämistä. Rapor en avulla 
voidaan lisäksi kartoi aa ope ajien koulutustarpeita ja suunnitella tulevia laite- ja ohjelmistohankintoja.

Oheinen OOR-malli on muoka u Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen mallin pohjalta. Ope ajat, reh-
torit ja oppilaat arvioivat kukin lanne aan ja kokemuksiaan täy ämällä oman kyselynsä. Kyselyiden tu-
loksia reflektoidaan ja niiden perusteella laaditaan suunnitelmia. Kun suunnitelmat on toteute u, alkaa 

Kaikkien kolmen kyselyn vas-
tauksia voidaan niiden omien  
rapor en lisäksi tarkastella 

loksia reflektoidaan ja niiden perusteella laaditaan suunnitelmia. Kun suunnitelmat on toteute u, alkaa 
uusi reflektoin kierros. Monissa kunnissa OOR-kyselyt täytetään joka toinen vuosi, mu a mikään ei estä 
tekemästä arvioin a vuosi ain. Ajoitus on vapaas  vali avissa, ja se kanna aa huomioida jo lukuvuosi-
suunni elussa. 

Kuntatasolla rapor eja hyödynnetään jo runsaas , mu a Opekan avointen kysymysten vastausten perus-
teella ope ajien oma reflektoin  rapor en avulla on jäänyt kovin vähäiseksi. Itsearvioin en tarkoitukse-
na on au aa myös vastaajia reflektoimaan omaa osaamistaan ja toimintatapojaan. Opeka (ja toki myös 
Ropeka ja Oppika) tarjoaa vastaajille väli ömän palau een omasta lanteesta.  Alla on esitelty tarkem-
min tuota ope ajien rapor a sekä ope ajien kertomia vinkkejä rapor n hyödyntämiseen.

rapor en lisäksi tarkastella 
myös yhteisen OOR-
koon palvelun avulla.

Palvelu näy ää kuntatasolla 
kunkin vuoden kyselyiden vas-
taajamäärät sekä yhteenvedot 
raporteista kyselyi äin ja koulu-
astei ain. Myös oman kunnan min tuota ope ajien rapor a sekä ope ajien kertomia vinkkejä rapor n hyödyntämiseen.

 Opeka näy ää he  vastaamisen 
jälkeen rapor n omista tuloksis-

astei ain. Myös oman kunnan 
eri koulujen tulosyhteenvetoja 
voidaan OOR-palvelussa tarkas-
tella rinnakkain vuosi kerrallaan, 
mikä tukee esimerkiksi opetus-
resursseissa tai oppimisympäris-
töissä tapahtuneiden muutos-
ten vaiku avuuden arvioin a. 
Kyselyt rapor eineen sekä OOR-

Opekan palauterapor  vastaajalle

jälkeen rapor n omista tuloksis-
ta suhteessa muihin vastaajiin 
sekä vertailut omiin aikaisem-
piin vastauksiin. 

 Rapor ssa näkyvät ensin vertail-
tavat vastaajajoukot ja vastauk-
sista lasketut tasot teemoi ain. 

 Yksi äisten kysymysten tuloksia 
pääsee katsomaan kuvion ala-
puolen linkeistä. 

Oor.fi -palveluun kirjaudutaan 
Oppika-kyselyn kuntatason tun-
nuksella ja salasanalla. 

Kyselyt rapor eineen sekä OOR-
palvelu toimivat näin edolla 
johtamisen tukena.

puolen linkeistä. 

 Oman rapor n voi myös tulos-
taa itselleen.

 Rapor n voi helpos  o aa mu-
kaan esimerkiksi kehityskeskus-
teluun.

nuksella ja salasanalla. 

 Vinkkejä ope ajilta Opekan hyödyntämiseen: 

Oman kehi ymisen reflektoinnin välineenä
”Olen o anut rapor n itselleni talteen ja verrannut itseäni muihin ja mie nyt omalta  ”Olen o anut rapor n itselleni talteen ja verrannut itseäni muihin ja mie nyt omalta 
osaltani mitä kehite ävää minulla olisi.”

 ”Tarkentanut tekemistäni. Kannustanut toisia. Poh nut haasteita.”
 ”esim. työhaasta elussa osasin arvioida paremmin taitojani kun olin nähnyt vertailun 

kaikkien vastanneiden tuloksista”
 ”Esimiehen kanssa käyty lyhyt keskustelu kehityskeskustelun lomassa.”
 ”Nostanut yhteisistä kehi ämiskohteista myös itselleni tavoi eita”

Koulutustarpeiden arvioin in
”Hankkinut lisää koulutusta niistä asioista, joissa edellisessä kyselyssä havaitsin taidois-

Oor.fi -sivun yläreunassa näkyvät 
kyselyihin vastanneiden määrät 
vali una vuonna. Sivu päivi yy si-
tä mukaa kun vastauksia tulee li-
sää.

Kun vuoden vaihtaa toiseksi, päi-
 ”Hankkinut lisää koulutusta niistä asioista, joissa edellisessä kyselyssä havaitsin taidois-

sani puu eita.”
 ”Koe anut kehi yä niillä osa-alueilla, jotka [...] Opekan mukaan näy ävät olevan tar-

peen kehi ää esim. koulutus”

Pedagogisen suunni elun tukena
 ”Olen poh nut, miten voisin lisätä TVT:n käy öä opetuksessa.”
 ”Tuloksista saa vinkkejä, mitä uusia opetustapoja, -sovelluksia ja välineitä on tullut ja 

voi mie ä, miten itse voisi hyödyntää niitä”

Kun vuoden vaihtaa toiseksi, päi-
vi yvät kaikkien kyselyiden tulok-
set valinnan mukaan. Tarkastelta-
van vuoden voi vaihtaa myös jo-
kaisen kyselyn tulosten kohdalta. 

Kuvioista voi valita kaikki halua-
mansa vastaajajoukot näkyviin 
klikkaamalla nimeä kuvion yläreu-
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